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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES ET DE LOCAUX

Entre

- La Ville de BLOIS, représentée par son Maire, Marc GRICOURT, diment habilite a cet
effet, par délibération du conseil municipal n® B_D2023 173 du 11 décembre 2023

d’une part

Et

- Le Syndicat Intercommunal de I'Agglomération Blésoise (SIAB), représenté par son
Président, M. Christophe DEGRUELLE diment habilité a cet effet, par delibération du comité
syndical n® 19 du 23 novembre 2023,

d’autre part

Préalablement, il est exposé ce qui suit :

La Ville de BLOIS met a disposition du SIAB un bureau situé au sein du péle Développement
des Territoires - 34 rue de la Villette a Blois (2eme et 3eme étage).

Cette mise a disposition s'étendait par ailleurs a la mise a disposition d’'un agent de la Ville
intervenant en matiére de préparation du budget relatif aux dépenses de personnel ainsi
qu'au traitement des paies au profit des agents et des élus du SIAB.

L'ensemble de ces éléments mérite d'étre mis a jour, notamment en considération des frais
exposés dans ce cadre par la ville de BLOIS.

La présente convention vient définir précisément les colts qui seront mis a la charge du
SIAB a compter de son entrée en vigueur.
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Ceci exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions matérielles et financieres
de la mise a disposition par la Ville de BLOIS de services et d'un local au profit du SIAB pour
I'exercice de ses compétences, conformément a l'article L. 5721-9 du Code général des
collectivités territoriales.

ARTICLE 2 — SERVICE MIS A DISPOSITION

Aux termes de la présente convention, le service mis a disposition du SIAB est le suivant :

— Service carriere, paies et pilotage budgétaire de la Direction des Ressources
Humaines a raison d'une quotité de 2,25% de la durée Iégale de travail d'un agent de
la Ville de BLOIS.

Le service carriere, paies et pilotage budgétaire de la Direction des Ressources Humaines
est chargée du traitement des paies des agents et des élus du SIAB et de ceux qui sont mis
a disposition du SIAB a titre individuel. Elle est également chargée de la préparation
budgétaire relative aux dépenses de personnel et indemnités de fonction des élus du SIAB.

ARTICLE 3 - LOCAL MIS A DISPOSITION

Aux termes de la présente convention, le bureau mis a disposition du SIAB se situe au sein
dela:

Direction Urbanisme et de I'Habitat

34 rue de la Villette — 41000 Blois
3eme étage

Etant précisé que la mise a disposition du local se fera a titre gratuit, seuls les colts
engendrés par I'hébergement définis a I'article 5 seront facturés au SIAB.
La Ville de Blois, propriétaire dudit local, continuera a assurer a ses frais :

- l'exécution des travaux d'entretien et de réparation ;
- l'assurance prévue dans les colts d'hébergement.
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ARTICLE 4 - CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

La présente mise a disposition est consentie aux conditions suivantes :
1) Concernant la mise a disposition de services :

L'agent participant aux missions décrites a l'article 2 sera mis a disposition du SIAB a raison
de 2,25% de la duree légale de travail.

Les quotités précisées pourront, en tant que de besoin, étre modifiées d’'un commun accord
entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés pour la
commune et pour le SIAB. Elles feront I'objet d’'un avenant a la présente convention.

2) Concernant la mise a disposition du local :

La présente mise a disposition est consentie aux conditions suivantes que le Syndicat
s'oblige a respecter :

— prendre les locaux en I'état ou ils se trouvent au jour de la signature de la présente
convention ;

— accepter cette mise a disposition sans exception ni réserve, le Syndicat déclarant bien
connaitre les lieux ;

— maintenir les locaux en parfait état ;

— signaler immédiatement par écrit aux services techniques de la Ville toute degradation
ou sinistre pouvant se produire ou déja produit.

ARTICLE 5 - REMBOURSEMENT DES FRAIS/ REGLEMENT :

En contrepartie de la mise a disposition ainsi consentie, le SIAB s'engage a rembourser les
frais incombant a la Ville de BLOIS au titre des services et du local mis a disposition.

Les deux parties s'accordent a ce que ce remboursement se fasse au réel des dépenses
supportees par la collectivité.

Il est ainsi convenu que :
— Le montant annuel des colts administratifs, d'hébergement et de masse salariale
engendrés par la mise a disposition de I'agent affecté a la Direction Accompagner les

Collectivités est de 1 276,49 euros au titre de 2022.

- Le montant annuel des colts d'hébergement d'un agent du SIAB dans les locaux de
la Ville est de 864,48 € au titre de 2022.

(%)
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—~ Le montant annuel des colts d'hébergement des agents d'Agglopolys mis a
disposition du SIAB mais hébergé dans des locaux de la Ville est de 568,44 euros au
titre de 2022.

SOIT un montant global annuel de 2 709,41 euros au titre de I'année 2022, étant
précisé que le montant sera ajusté annuellement au regard des frais réellement
engageés.

Les colts de la masse salariale comprennent les rémunérations brutes et charges
patronales des agents mis a disposition, sauf ceux qui sont mis a disposition a titre individuel
pour lesquels une convention de mise a disposition ad hoc est conclue.

Les colts administratifs comprennent les assurances du personnel, les frais pour
déplacements professionnels et formation, le matériel informatique et la participation
COSAL.

Les colts d'hébergement comprennent les frais d'assistance informatique, de consommation
de fluides, de I'assurance des batiments et du téléphone.

Le titre de recette correspondant sera émis par la Ville de Blois a I'encontre du SIAB a la fin
de I'année civile.

Les réglements seront effectués au nom de Monsieur le Trésorier de Blois-Agglomération.

ARTICLE 6- DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an et entre en vigueur a
compter du 1¢" janvier 2024.

Elle pourra étre renouvelée par tacite reconduction pour une durée qui ne saura exceder
cing (5) ans, soit au plus tard au 31 décembre 2028.

ARTICLE 7 — FIN DE LA MISE A DISPOSITION

Chacune des parties peut mettre fin a la présente convention au terme de son échéance par
lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un préavis de deux (2) mois.

Si la Ville de Blois dénonce la convention dans ce cadre, le syndicat ne pourra prétendre a
aucune indemnité a quelque titre que ce soit.
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ARTICLE 8 — RESILIATION ANTICIPEE

A défaut de respecter I'une quelconque des obligations mises a la charge du Syndicat dans
les articles qui précédent, la Ville de BLOIS se réserve la faculté de résilier la présente
convention de plein droit, sans préjudice des dommages et intéréts auxquels le Syndicat
pourrait prétendre.

Cette resiliation sera effective un (1) mois apres une mise en demeure d'exécuter restéee
sans effet complet pendant ce délai. Aucune indemnité ne sera due au Syndicat.

Il peut en outre, étre mis fin a la présente mise a disposition, et par voie de conséquence a
la présente convention, a la demande de l'une des parties signataires, pour motif d'intérét
géneral lié a I'organisation de ses propres services, et ce, moyennant un préavis de deux (2)
mois.

ARTICLE 9 - LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux
portant sur I'interprétation ou sur I'application de cette convention devra étre porté devant le
Tribunal Administratif d’Orléans.

Fait a Blois, le .} 1 DEC, 2023

En deux exemplaires originaux.

Pour la Ville de Blois, Pour le SIAB,

C.

Le Maire, Le Président,
Marc GRICOURT Christophe DEGRUELLE
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