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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE SERVICES

Entre

- La Communauté d'Agglomération de BLOIS — AGGLOPOLYS représentée par son
Président, Monsieur Christophe DEGRUELLE, diment habilité a cet effet par délibération
communautaire n°A_D2023_252 du conseil communautaire du 30 novembre 2023, ci-
aprés désignée « Agglopolys »

d'une part,
Et
- Le Syndicat Intercommunal de I'"Agglomération Blésoise (SIAB), représenté par son

Président, M. Christophe DEGRUELLE diment habilité a cet effet, par délibération du
comité syndical n° 18 du 23 novembre 2023 ci-aprés désigné « Syndicat »,

d'autre part

Préalablement, il est exposé ce qui suit :

Agglopolys met a disposition du SIAB plusieurs agents qui interviennent au profit du SIAB
pour |'exercice de ses compétences :

o Un agent de la Direction de I'Urbanisme et de I'Habitat du pdéle Développement du
Territoire mis a disposition a titre individuel pour exercer les fonctions de référent
administratif et comptable.

Il est precisé que les conventions de mise a disposition pour cet agent ne prévoient
pas les colts administratifs et d'hébergement qui sont supportés par Agglopolys
lors de leur mise a disposition du SIAB.
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o Deux agents d'Agglopolys affectés au service gestion des carriéres, paie et pilotage
budgétaire de la Direction Ressources Humaines interviennent au profit des agents
et des élus du SIAB en matiére de gestion de la carriere, traitement des paies et
déclaration des charges sociales.

Cette mise a disposition de services engendre des colts administratifs pour Agglopolys.
La présente convention vient formaliser cette mise a disposition et définir précisement les

colits qui seront mis a la charge du SIAB a compter de son entrée en vigueur.

Ceci exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions materielles et financiéres
de la mise a disposition par Agglopolys de services au profit du SIAB pour I'exercice de
ses compétences, conformément a l'article L. 5721-9 du Code général des collectivites
territoriales.

ARTICLE 2 — SERVICE MIS A DISPOSITION

Aux termes de la présente convention, le service mis a disposition du SIAB est le suivant :

— la Direction des Ressources Humaines, service gestion des carriéres, paies et
pilotage budgétaire a raison d'une quotité de 2,25 % de la durée légale de travail de
un agent d'Agglopolys.

Le service est chargée du traitement des paies des agents et des élus du SIAB et de ceux
qui sont mis a la disposition du SIAB a titre individuel. Elle est également chargée de la
préparation budgétaire relative aux dépenses de personnel et indemnités de fonction des
élus du SIAB.

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION

La présente mise a disposition est consentie aux conditions suivantes :

Les agents participant aux missions décrites a l'article 2 sont mis a disposition du SIAB a
raison de 2,25 % de la durée Iégale de travail.

Les quotités précisées pourront, en tant que de besoin, étre modifiees d’'un commun
accord entre les parties, et ce en fonction de I'évolution des besoins respectifs constatés
pour Agglopolys et pour le SIAB. Elles feront I'objet d'un avenant a la présente convention.
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ARTICLE 4 - REMBOURSEMENT DES FRAIS/ REGLEMENT :

En contrepartie de la mise a disposition ainsi consentie, le SIAB s'engage a rembourser
les frais incombant a Agglopolys au titre des services mis a disposition.

Les deux parties s'accordent a ce que ce remboursement se fasse au réel des dépenses
supportées par la collectivité.

Il est ainsi convenu que :

-~ Le montant annuel des colts administratifs engendrés par la mise a disposition de
la Direction Accompagner les Collectivités et de deux agents déja mis a disposition
a titre individuel est de 688,88 euros au titre de 2022 (en prenant en compte les
évolutions a venir).

-~ Le montant annuel des colts de la masse salariale engendrés par la mise a
disposition de deux agents affectés a la Direction des Ressources Humaines est
estimé a 2 615,77 euros au titre de 2023.

SOIT un montant global annuel de 3 304,65 euros au titre de 2023, étant précisé que
le montant sera ajusté annuellement au regard des frais réellement engagés.

Les colts de masse salariale comprennent les rémunérations brutes et charges
patronales des agents mis a disposition, sauf ceux qui sont mis a disposition a titre
individuel pour lesquels une convention de mise a disposition ad hoc est conclue.

Les colts administratifs comprennent les assurances du personnel, les frais pour
déplacements professionnels et formation, le matériel informatique et la participation

COSAL.

Le titre de recette correspondant sera émis par Agglopolys a I'encontre du SIAB a la fin de
I'année civile.

Les réglements seront effectués au nom de Monsieur le Tresorier de Blois-Agglomération.

Le remboursement des rémunérations et charges patronales de l'agent d'Agglopolys
exercant la fonction de référent administratif et comptable est prévu dans les conventions
de mise a disposition a titre individuel.

ARTICLE 5- DUREE DE LA MISE A DISPOSITION

La présente convention est conclue pour une durée d'un (1) an et entre en vigueur a
compter du 1% janvier 2024.

Elle pourra étre renouvelée par tacite reconduction pour une durée qui ne saura excéder
cing (5) ans, soit au plus tard le 31 décembre 2028.
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ARTICLE 6 — FIN DE LA MISE A DISPOSITION

Chacune des parties peut mettre fin a la présente convention au terme de son échéance
par lettre recommandée avec accusé de réception en respectant un préavis de deux (2)
mois.

Si Agglopolys dénonce la convention dans ce cadre, le syndicat ne pourra prétendre a
aucune indemnité a quelque titre que ce soit.

ARTICLE 7 — RESILIATION ANTICIPEE

A défaut de respecter l'une quelconque des obligations mises a la charge du Syndicat
dans les articles qui précédent, Agglopolys se réserve la faculté de résilier la présente
convention de plein droit, sans préjudice des dommages et intéréts auxquels le Syndicat
pourrait prétendre.

Cette résiliation sera effective un (1) mois aprés une mise en demeure d'exécuter restée
sans effet complet pendant ce délai. Aucune indemnité ne sera due au Syndicat.

Il peut en outre, étre mis fin a la présente mise a disposition, et par voie de conséquence a
la présente convention, a la demande de |'une des parties signataires, pour motif d'intérét
général lié a l'organisation de ses propres services, et ce, moyennant un préavis de deux
(2) mois.

ARTICLE 8 — LITIGES

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou I'application de
la convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle. En cas d’échec des voies amiables de résolution, tout contentieux
portant sur l'interprétation ou sur I'application de cette convention devra étre porté devant
le Tribunal Administratif d'Orléans.

30 Nov, 2023

Faita Blois, le ...
En deux exemplaires originaux.

Pour Agglopolys, Pour le SIAB,
c O
Q.
Le Président, Le Président,

Christophe DEGRUELLE Christophe DEGRUELLE




